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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO INTERNACIONAL
PARA A CONTRATAGAO DE INVESTIGADOR AUXILIAR

Referéncia Interna: Researcher/HORIZON_2021/i35/1311/2023

O i3S abre um concurso internacional para a sele¢do de um doutorado na area cientifica das
Ciéncias Biomédicas, ao abrigo de um contrato de trabalho a termo incerto no ambito da
legislacdo laboral portuguesa, para o exercicio de fung¢Ges no projeto GENEGUT: "Oral delivery
of encapsulated RNA nanotherapeutics for targeted treatment of ileal Crohn's disease", com
referéncia  HORIZON-HLTH-2021-TOOL-06_GENEGUT/i3S, financiado pela  European
Commission.

1. Sumario do projeto

O projeto visa desenvolver uma terapia inovadora para o tratamento da doenga de Crohn's
através da administracdo oral de terapias baseadas em RNA, que irdo modular a inflamagao
localmente, evitando efeitos sistémicos adversos. A entrega de RNA sera possibilitada por uma
abordagem onde novos biomateriais, desenhados para superar as barreiras no trato
gastrointestinal, irdo complexar o RNA dentro de nanoparticulas (NPs). Os nanoterapéuticos de
RNA (siRNA e mRNA) irdo modular a expressdao génica localmente, no ileo, visando a via
clinicamente validada (JAK/STAT) e dois alvos exploratérios, Gremlin e Adrenomedullin. A prova
de eficacia serd demonstrada in vivo e usando um modelo 3D multicelular de doenga de Crohn's
ileal, usando células humanas primarias. Esta posicdo visa, concretamente, o desenvolvimento e
valida¢do de um modelo 3D multicelular de intestino inflamado, em contexto dindamico de fluidos
fisiologicamente relevantes.

2. Composicao do juri
Bruno Sarmento (Presidente); José das Neves e Meriem Lamghari (vogais); Cristina Barrias (Vogal
Substituta).

3. Local de trabalho
i3S— Rua Alfredo Allen, 208, Porto, grupo de investigagdo Nanomedicines & Translational Drug
Delivery.

4. Categoria profissional e remuneragdao mensal a atribuir:
Investigador auxiliar, € 3.327,76 (salario bruto).

5. Requisitos gerais de admissao a concurso:
Obrigatdrios:

a) Ter um doutoramento em Ciéncias Biomédicas, Engenharia Biomédica, Bioengenharia ou

areas cientificas afins ha mais de 5 anos;

b) Experiéncia em culturas celulares (nomeadamente células primarias), na implementagdo
e manutencdo de modelos avancados in vitro (3D) e no estabelecimento de modelos in vitro

pré-inflamatorios;

c) Estar familiarizado com técnicas de caracterizagdo bioldgica de modelos 3D (andlise de
resisténcia elétrica transepitelial/transendotelial, microscopia de fluorescéncia e confocal,

histologia, imunofluorescéncia/imuno-histoquimica, ELISA);
d) Experiéncia em metodologias de nanoencapsulacdo de farmacos e nanofabricacdo.

P Horizon 2020
PSP European Union Funding
ks for Research & Innovation

INSTITUTO =
DE INVESTIGACAO
E INOVACAO

EM SAUDE
UNIVERSIDADE
DO PORTO

Rua Alfredo Allen, 208
4200-135 Porto
Portugal

+351 220 408 800
info@i3s.up.pt

www.i3s.up.pt



00/TOV

3
m
Q

e) Capacidade de trabalhar de forma autdnoma e ser habil na comunicacdo oral e escrita da
investigacao;
f) Disponibilidade para iniciar o contrato em 01/01/2024.

Outros requisitos:

- Estar familiarizado com a dinamica de projetos europeus;

- Histdrico competitivo de publicagdo cientifica;

- A elaboracado de relatérios serd valorizada;

- A organizagdo das reunides sera valorizada;

- Valoriza-se a participacdo em iniciativas de divulgacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Pode candidatar-se qualquer candidato nacional, estrangeiro e apatrida que possua o grau de
doutor em Ciéncias Biomédicas, Engenharia Biomédica, Bioengenharia ou area cientifica afim e um
curriculo cientifico e profissional com perfil adequado a atividade a desenvolver.

6. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados
a) CV detalhado (60%):

- Experiéncia em investigacdo, sendo valorizada a sua relevancia para o plano de trabalho
do projeto (40%)

- Autoria de publicagdes cientificas, sendo valorizada a sua relevancia para o plano de
trabalho deste projeto (20%)
b) Carta de motivagdo (20%):

- Interesse e motivagdo pela area onde se enquadra o perfil de contratagdo (15%)

- Bons conhecimentos da lingua inglesa e de comunicacdo escrita (5%)
c) Entrevista (20%)

Caso o juri decida obter esclarecimentos e informag¢des adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os trés primeiros candidatos melhores classificados poderdao ser
chamados para uma entrevista. Nesse caso, para todos os candidatos admitidos a concurso, a
avaliagdo curricular terd um peso de 80% (CV de 60% e carta de motivagdo de 20%) e a entrevista
terd um peso de 20%.

Sao excluidos da admissdao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragGes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos quando o
solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacdo dos resultados.

O juri delibera através de votagdao fundamentada de acordo com os critérios de avaliagao, ndo
sendo permitidas abstencdes e elabora uma lista de candidatos excluidos e admitidos, ordenados

pela respetiva classificagdo.
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Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as decisbes
finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da instituicdo, a quem
compete também decidir da contratagao.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito
cessar até a homologacado da lista de ordenacao final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

7. Apresentacao de candidaturas
A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des previstas para
admissdo a este concurso, nomeadamente:

a) Copia do certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c¢) Carta de motiva¢do em inglés;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo de qualificacdo.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato pdf, de dia
de 13 a 24 de novembro de 2023, em:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/researcherhorizon 2021i3s
13112023

8. Inicio e duragdo do contrato
A data de inicio prevista para o contrato é 1 de janeiro de 2024 e esta sujeita a disponibilidade
or¢amental. A duragdo maxima do contrato sera de 18 meses.

9. Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

0 i3S promove ativamente uma politica de nao discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, situagao familiar, situacdo econdémica, instrucdo, origem ou
condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convic¢bes
politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cédigo de Conduta para o Recrutamento de
Investigadores, 0 i3S adota os principios de recrutamento de investigadores Aberto, Transparente
e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de conduzir processos de recrutamento justos e
transparentes, trazendo oportunidades iguais para todos os candidatos.

10. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.
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