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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cddigo interno: Researcher/FCT_COMPETE_2025/i35/0406/2025

Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto para executar fun¢ées no ambito do projeto “Functional profiling of
nucleotide alterations in pancreas regulatory sequences to predict Type 2 Diabetes
risk”, com a referéncia COMPETE2030-FEDER-00731800, Operacao 16163, financiado
por COMPETE2030 e por fundos nacionais (FCT), no ambito do Aviso para
Apresentagdo de Candidaturas n.° MPr-2023-12.

Area cientifica: Gendmica Funcional
1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

A diabetes tipo 2 (T2D) é considerada uma pandemia do século XXI e é causada, em
parte, por disfun¢ao do pancreas. Tal como muitas outras doencas, a T2D tem uma
componente genética e estd associada a altera¢des de nucledtidos (NucAlt) em
sequéncias potenciadoras (enhancers) ativas no pancreas enddcrino. Como
consequéncia das NucAlts, os genes-alvo dos enhancers ficam desregulados,
propagando altera¢6es emredes génicas subsequentes e impactando a fun¢do celular.

De facto, estudos de associacdo gendmica (GWAS) para T2D demonstraram que os
polimorfismos de nucledtido Gnico (SNPs) localizam-se mais frequentemente no
genoma ndo codificante, afetando, assim, de forma mais prevalente o genoma
regulador, incluindo os enhancers, do que as sequéncias codificantes. Infelizmente,
ainda se compreende muito pouco sobre as consequéncias das NucAlts em sequéncias
potenciadoras, como afetam a expressao dos genes-alvo e, em ultima instancia, como
comprometem a func&o celular ao perturbar redes génicas. E precisamente isso que
pretendemos desvendar no projeto RegAlt-T2D.

O projeto RegAlt-T2D aborda desafios extremamente importantes em varios niveis. O
nivel mais amplo é o da identificagdo da base genética da suscetibilidade a T2D. Vamos
abordar este problema através de: (a) Focar este estudo em sequéncias reguladoras
da transcricdo (enhancers), uma vez que a grande quantidade de sequéncias
reguladoras putativas que se sobrepdem a alelos associados a T2D sugere fortemente
que estas sequéncias desempenham um papel-chave no risco de T2D; (b) Utilizar uma
abordagem inovadora para decifrar o impacto funcional de altera¢6es na sequéncia
dos enhancers, algo que atualmente € significativamente mais dificil de prever do que
em outras regides do genoma (por exemplo, sequéncias codificantes); (c) Utilizar
métodos computacionais avan¢ados para analisar um conjunto finito de alteracdes nas
sequéncias dos enhancers e respetivo impacto na fun¢do dos genes, com o objetivo de
construir modelos capazes de prever o impacto de qualquer variacao de sequéncia nos
enhancers selecionados. O projeto RegAlt-T2D servird como uma prova de conceito
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para um novo tipo de estudo de préxima geracao, que permitird criar modelos mais
precisos e melhorar significativamente a previsao do risco de T2D.

O projeto RegAlt-T2D também aborda desafios a um nivel mais interno, aplicando
conceitos inovadores e indo além do estado da arte. Um dos principais desafios
consiste em obter informacao funcional sobre alteracdes nas sequéncias
potenciadoras sem as perturbar ou separar do seu contexto gendmico enddégeno. Esta
abordagem contrasta com a maioria dos ensaios de Ultima geracao atualmente
disponiveis (por exemplo, MPRAs), que isolam os enhancers e os clonam em
constru¢bes com genes repdrteres para inferir o impacto de alteragdes nucleotidicas
na fun¢ao do enhancer. Estes ensaios ndo consideram mecanismos compensatdrios ou
sinergéticos especificos do locus dentro do panorama dos enhancers e utilizam genes
repdrteres como proxy para o impacto na expressao do gene-alvo, o que constitui uma
aproximagao pouco fidvel. O projeto RegAlt-T2D vai além destas limitacdes.

2. Legislacao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC -
na sua redacao atual.

Cddigo do Trabalho, na sua redac¢ao atual.

3. Juri
Presidente: Jose Bessa; Restantes Membros: Alexandra Moreira e Margarida Santos
Saraiva. Suplente: Elsa Logarinho.

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Vertebrate Development
and Regeneration.

5. Categoria profissional e remunera¢ao mensal
Investigador Junior Nivel 2.
€2.622,58, correspondente ao indice 38 da Tabela Remuneratéria Unica.

6. Requisitos de admissao a concurso

a) Candidatos com doutoramento em Regulacdo de Expressdo Genética ou dreas
relacionadas;

b) Carta de Motivacao em inglés;

c) Publica¢des relevantes na area e adequadas para a fase de carreira;

d) Autorizacdo para investigacdo em animais: certificado FELASA Categoria C (ou
equivalente);

e) Experiéncia sélida em biologia molecular, cultura celular e andlise bioinformatica
de dados NGS ndo convencionais;

f) Fluente em Inglés (oral e escrito);

g) Boa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal;

h) Disponibilidade imediata para iniciar o contrato (a indicar na cara de motivacao).

INSTITUTO

Habilidades adicionais preferenciais (ndo obrigatérias, mas valorizadas): D INVESTIGACAO
. ~ . . . oA . EM SAODE
a) Conhecimento avancado em regulacdo transcricional em cis, com experiéncia e ADE
DO PORTO

Rua Alfredo Allen, 208
4200-135 Porto

fCt.... PeEE CS8MPETE i

e a Tecnologia info@i3s.up.pt
www.i3s.up.pt



:;-
W

comprovada na avaliagao funcional de enhancers;

b) Experiéncia pratica com ensaios repdrter em larga escala (Massive Parallel
Reporter Assays) utilizando sistemas lentivirais;

c) Ampla experiéncia em producdo de lentivirus;

d) Experiéncia pratica em manipulacdo genética de zebrafish (transgénese e
mutagénese);

e) Experiéncia pratica em edicdo gendmica em larga escala (high-throughput
editing).

7. Avaliacao de candidaturas e divulgacao dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

Critérios de avaliacdo:

a) CVdetalhado (80 %);

b) Carta de motivacdo em inglés (10 %);
c) Entrevista - facultativa (10 %).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os 2 melhores candidatos poderao ser sujeitos a entrevista.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declara¢bes.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacdo dos resultados.

O juri delibera através de votacao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacao, ndo sendo permitidas abstencbes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificagao.

Os resultados de selecdo sao notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacao de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicao, a quem compete também decidir da contratacao.
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O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacao final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢oes

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Codpia de certificado ou diploma de doutoramento;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Carta de Motivagdo em Inglés, indicando disponibilidade para iniciar fungées a
16/07/2025;

d) Autoriza¢do para investigacdo em animais: certificado FELASA Categoria C (ou
equivalente);

e) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitacdo em darea cientifica
afim;

f) Contactos de duas referéncias. Estas apenas serdo contactadas durante a fase da
entrevista.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 04/06/2025 a 18/06/2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/21cc2cbag2813ecatdag596dcbecbd4a

9. Inicio e dura¢ao do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é 16/07/2025 e estd sujeita a disponibilidade
orcamental. A duracdo prevista para o contrato serd de 12 meses, eventualmente
prorrogavel até um maximo de 18 meses.

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instrugdo, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia
Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
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preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e o0s meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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