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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cddigo interno: Researcher/ COMPETE2030/i35/1007/2025

Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto para executar funcdes no ambito do projeto ‘“Gene-based
nanoparticles for triple negative breast cancer treatment assessed by a microfluidic-
based Technology (NP4CANC3Rs)”, com a referéncia COMPETE2030-FEDER-
00701800, Operagdo n°. 15898, financiado por COMPETE2030, no ambito do Aviso para
Apresentacdo de Candidaturas n.° MPr-2023-12.

Area cientifica: Nanomedicine

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

O cancro de mama triplo negativo (TNBC) é um subtipo altamente agressivo de cancro
de mama, conhecido por sua resisténcia a quimioterapia convencional e por apresentar
baixas taxas de sobrevivéncia a longo prazo. A equipa de pesquisa demonstrou
anteriormente que oligonucleotideos antissenso (ASOs) e RNA de interferéncia
pequena (siRNA) direcionados ao gene humano clusterina (CLU) podem restaurar
efetivamente a apoptose celular e aumentar a sensibilidade das células de cancro de
mama ao tratamento. No entanto, a instabilidade inerente dessas moléculas
representa um grande desafio para sua aplicagao clinica.

O projeto NP4CANC3Rs propde a HIPOTESE de que terapias de precisdo utilizando
nanoparticulas (NPs) oferecem uma via promissora para a entrega de ASOs/siRNAs
anti-CLU, reativando a apoptose celular, aumentando a sensibilidade a quimioterapia
citotdxica e reduzindo o potencial de migracao e micrometastase no TNBC.

O(a) candidato(a) selecionado(a) desenvolverd uma pesquisa envolvendo: (O1)
desenvolver NPs biocompativeis como veiculos protetoras para ASOs/siRNAs; (02)
caracterizar e funcionalizar rigorosamente essas NPs para garantir a entrega eficiente
da carga a modelos celulares de TNBC; e (03) aprimorar um sistema de érgao-em-chip
para validacdo pré-clinica das NPs como ferramentas de precisdo para aumentar a
sensibilidade a quimioterapia e reduzir a migra¢ao celular, minimizando ao mesmo
tempo a experimentacao animal.

2. Legislacao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC —
na sua redacao atual.

Cddigo do Trabalho, na sua redacao atual.

3. Jari

Presidente: Pedro L. Granja; Vogais: Ruben Pereira; Bruno Sarmento; Suplente: Marco
Araujo.
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4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Biofabrication.

5. Categoria profissional e remunera¢do mensal

Investigador Junior

€2.351,53, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratéria Unica, com aplicagdo
prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo
cientifico apds doutoramento.

6. Requisitos Obrigatérios de admissao a concurso

a) Doutorado em ‘““Nanomedicina”, “Bioengenharia”, “Engenharia Biomédica” ou
areas afins;

b) Candidato altamente motivado com experiéncia em cultura celular utilizando
nanoparticulas e avaliagdo da interagdo célula-nanoparticula, dando o enfase aos
mecanismos de endocitose, utilizando técnicas de biologia molecular;

c) Publicacbes cientificas em revistas internacionais com revisdo por pares: pelo
menos 3 artigos originais publicados em revistas relevantes na drea da
Nanomedicina, Biomateriais ou areas relacionadas;

d) Proficiéncia em inglés (oral e escrita);

e) Sdlida experiéncia pratica em analises fisico-quimicas de nanoparticulas;

f) Conclusdo bem-sucedida do curso em ciéncia de animais de laboratdrio (FELASA
)

g) Disponibilidade imediata para inicio do contrato - a indicar na carta de motivacao.

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

Critérios de avaliacdo:
a) CVdetalhado (70%):
- Lista de publica¢bes cientificas (20%);
- Experiéncia em cultura celular e estudo de intera¢ées célula-nanoparticula (20%);
- Participacdao em projetos cientificos (5%);
- Experiéncia relevante na drea do projeto (25%);
b) Carta de Motivacao em Inglés (20%):
- Interesse e motivacao no projeto de investigacao;
- Disponibilidade para iniciar fun¢des a 01/09/2025;
c) Entrevista - facultativa (10%).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informagdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os 3 melhores candidatos poderao ser sujeitos a entrevista.
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Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sao elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacao dos resultados.

O juri delibera através de votacao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacdo, ndao sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacao.

Os resultados de sele¢do sdo notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupa¢do do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma de doutoramento;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Cartade Motivacao em Inglés;

d) cOpia de certificado FELASA C.

A submissao de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 10/07/2025 a 23/07/2025, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/f5d44b903877709b885begeefb1b855
e

9. Inicio e dura¢ao do contrato
A data de inicio prevista para o contrato é 1/09/2025 e esta sujeita a disponibilidade
or¢camental. A duragdo maxima prevista para o contrato serd de 36 meses.

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso
O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
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privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientag¢ao sexual, estado civil, situacao familiar, situacao
econdmica, instru¢do, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cédigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunica¢do/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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