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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQI\O DE DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cédigo interno: Researcher/FCT/i35/2005/2026

Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto para executar fun¢des no ambito do projeto ESTIMATOR “O stress
precoce como modulador de vulnerabilidade para o uso de substancias psicoativas: o
papel das experiéncias precoces na dimensao da resposta adolescente a eventos
associados a stresse e risco”, com a referéncia 2023.17451.ICDT, financiado pela
Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, IP.

Area cientifica: Neurociéncias

1. Sumirio do projeto e plano de trabalhos

A candbis é a substancia ilicita mais utilizada em todo o mundo, com um consumo
crescente entre os adolescentes e uma exposicao cada vez maior a produtos com alto
teor de THC. O inicio precoce do consumo estd associado a um maior risco de
desenvolvimento de perturbacdes relacionadas com o consumo de substancias,
particularmente durante a adolescéncia, um periodo critico de neurodesenvolvimento
caracterizado por uma maior plasticidade cerebral e vulnerabilidade as influéncias
ambientais. Este projeto visa investigar como o stress no inicio da vida molda as
respostas neuroimunes e gliais que influenciam a vulnerabilidade ou resiliéncia a
exposicao a canabis durante a adolescéncia. Serd utilizada uma abordagem
experimental de "dois impactos", combinando o stress no inicio da vida (separacdo
materna) com a exposi¢do a candbis na adolescéncia, de forma a modelar as trajetdrias
de desenvolvimento de risco e protecdo. Sera dada especial atencdo aos
biomarcadores imunoldgicos periféricos e centrais e ao seu papel na preparagao de
resultados comportamentais a longo prazo relacionados com o consumo de drogas. O
estudo abordard também as diferencas relacionadas com o sexo, considerando as
evidéncias de que homens e mulheres podem diferir tanto nas respostas ao stress
como na progressdo para a perturbagdo por uso de candbis. Ao integrar abordagens
comportamentais, neurobioldégicas e imunoldgicas, este projeto procura melhorar a
compreensao dos mecanismos subjacentes a vulnerabilidade a adicdo e identificar
potenciais alvos para estratégias preventivas.

Plano de Trabalho:

Tarefa 1— Modelo de stress precoce (primeiro impacto): inducdo e caracterizacdo

Esta tarefa ird estabelecer e caracterizar a componente de stress precoce do
paradigma experimental. Serdo implementados dois protocolos de separacao materna
(SM) para gerar diferentes intensidades de stress durante o desenvolvimento inicial. A
separacao materna terd inicio no primeiro dia pés-natal (DPN) e manter-se-a durante
10 dias consecutivos (DPN1-DPN10). Serdo utilizadas duas condicbes experimentais:
Baixa separacdo materna (BSM): as crias serdo separadas da mae durante 4 horas por
dia num hordrio fixo e previsivel. Elevada separa¢do materna (ASM): os cachorros
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serao expostos a um paradigma de stress imprevisivel, incluindo duragdes variaveis de
separacao, hordrios varidveis e dias intercalados sem separagdo. Para determinar como
0 stress precoce molda o desenvolvimento neuroimune, serd realizada uma
caracterizacdo abrangente no final do periodo de SM (DPN10) e durante a adolescéncia
(DPN45). As andlises incluirdo o perfil imunoldgico periférico e central utilizando
citometria de fluxo, imunohistoquimica e abordagens protedmicas. O cdrtex pré-
frontal sera uma regido de interesse primordial devido ao seu papel fundamental na
regulacdo do stress e na vulnerabilidade a adicao, bem como a sua conhecida
sensibilidade a exposi¢do a canabis na adolescéncia.

Tarefa 2 — Exposicdo a canabis na adolescéncia (segundo impacto) e caracterizacdo dos
resultados

Apds a validacdo de perfis neuroimunes distintos induzidos por LMS e HMS, os animais
serdo sujeitos a um segundo desafio experimental que consiste na exposicdo a
compostos derivados da candbis na adolescéncia. Serdo consideradas duas condi¢bes
de exposicdo para refletir a variabilidade clinica e socialmente relevante na poténcia
da canabis: condi¢do de baixo THC e condicdo de alto THC. Os canabindides serdo
administrados por via intraperitoneal diariamente, desde o PND40 até ao PND50. Os
resultados comportamentais serdo avaliados através de uma bateria extensa
concebida para avaliar a reatividade ao stress, o desempenho cognitivo, os
comportamentos relacionados com a recompensa e os fendtipos semelhantes a
adicdo. De seguida, as mesmas analises neuroimunes e moleculares realizadas na
Tarefa 1 serdo repetidas para determinar como a exposi¢ao a canabis na adolescéncia
interage com o historial de stress prévio. Isto permitird a identificacdo de perfis
diferenciais de vulnerabilidade ou resiliéncia resultantes da exposi¢cao ao stress no
inicio da vida.

2. Legislagao aplicavel
Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC —
na sua redacao atual. Cédigo do Trabalho, na sua redac¢ao atual.

3. Juri
Presidente: Ana Magalhaes; Vogais: Teresa Summavielle, Joana Bravo; Suplente: Jodo
Relvas e Fabio Teixeira

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Biologia da Adic¢ao.

5. Categoria profissional e remunera¢dao mensal

Investigador Junior

€2.408,11, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratéria Unica, com aplicacdo
prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo
cientifico apdés doutoramento.

6. Requisitos de admissao a concurso INSTITUTO

a) Doutoramento em Ciéncias da Vida e da Satde ou area afim; g'ﬁ:g‘;‘,i-‘é}{g“m
P 5 H Ace EM SAUDE
b) Carta de motivacdo em inglés; B A ADE
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c) Historial das publica¢des relevantes na drea da dependéncia/psicofarmacologia,
células gliais e neurobiologia imunoldgica;

d) Experiéncia pratica sélida em biologia molecular, modelos animais para
dependéncia/perturba¢bes neurodegenerativas, citometria de fluxo, culturas
primarias de células gliais e neuronais e microscopia confocal;

e) Dominio da bioimagem e de software especifico, como o IMARIS;

f) Curso concluido em Ciéncias de Animais de Laboratdrio, possuidor OU em
condi¢Oes para pedir respectiva Licenca emitida pela DGAV para as fun¢ées A+B+D
ou A+D, de acordo com o decreto Lei 113/2013;

g) Fluéncia em inglés escrito e falado;

h) Contactos de duas referéncias - estas serao contactadas apenas durante a fase de
entrevista;

i) Boa capacidade de trabalho em equipa e competéncias interpessoais;

j) Disponibilidade imediata para inicio do contrato — a referir na carta de motivacdo.

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avalia¢cdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situa¢cdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

Critérios de avaliacdo:

a) Curriculo detalhado (70%);

b) Carta de motivacdo eminglés (20%);
c) Entrevista - facultativa (10%).

Com o objetivo de obter esclarecimentos e informacdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os 2 (dois) melhores candidatos poderdo ser sujeitos a
entrevista.

Sdo excluidos da admiss@o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacao dos resultados.

O juri delibera através de votacao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacao, ndo sendo permitidas abstencbes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacdo. Os resultados de selecao
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sdo notificados a todos os candidatos via email. Apds a notificacao, os candidatos tém
10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacao de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacao pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condic¢des

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Doutoramento em Ciéncias da Vida e da Satde ou drea afim / Cépia do certificado
ou diploma;

b) Curriculo detalhado;

c) Cartade motivagdo em inglés, indicando disponibilidade para iniciar funcdes a 1 de
julho de 2026;

d) Certificado de Curso concluido em Ciéncias de Animais de Laboratdrio OU respetiva
Licenca emitida pela DGAV para as fun¢des A+B+D ou A+D, de acordo com o
decreto Lei 113/2013;

e) Outros documentos relevantes para a avaliacdo das qualificacbes em drea
cientifica relacionada;

f) Contactos de duas referéncias. Estas serdo contactadas apenas durante a fase de
entrevista.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 20 de maio a dia 2 de junho de 2026, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/1f54b34eaob6a4212562f5c7e962a415

9. Inicio e dura¢ao do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é 1 de julho de 2026 e estd sujeita a
disponibilidade or¢camental. A duracdao prevista para o contrato serd de 12 meses,
eventualmente prorrogavel.

10. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso

O3S promove ativamente uma politica de nao discriminacado e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instru¢ao, origem ou condicdo social, patrimdénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical.

c -t Fundacdo ¢+ GOVERNO DE
para a Ciéncia ‘ PORTUGAL

& a Tecnologia

INSTITUTO _
DE INVESTIGACAO
E INOVACAO

EM SAUDE
UNIVERSIDADE
DO PORTO

Rua Alfredo Allen, 208
4200-135 Porto
Portugal

+351 226 074 900
info@i3s.up.pt
www.i3s.up.pt


https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/1f54b34ea0b6a4212562f5c7e962a415

:;-
W

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.

‘3 GOVERNO DE
PORTUGAL

' I Fundagio
para a Ciéncia
—

& a Tecnologia

INSTITUTO _
DE INVESTIGACAO
E INOVACAO

EM SAUDE
UNIVERSIDADE
DO PORTO

Rua Alfredo Allen, 208
4200-135 Porto
Portugal

+351 226 074 900
info@i3s.up.pt
www.i3s.up.pt



