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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL
PARA A CONTRATACAO DE DOUTORADO/A

Referéncia: Researcher/CEEC_Inst2023/i35/0106/2026

0 i3S abre concurso de selecdo internacional para uma posicao de Investigador(a) Janior,
para executar atividades de gestdo de ciéncia no ambito do Concurso Estimulo ao
Emprego Cientifico Institucional - Laboratdrios Associados - Contrato-Programa
CEECINSTLA/00017/2022, assinado com a Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia em 18 de
dezembro de 2023.

Fungdo: Gestdo de projeto de implementacgdo de infraestrutura cientifica

1. Condi¢des especificas:

Esta posicdo visa preparar e apoiar a implementacao de um centro de exceléncia pioneiro
em medicina gendmica, a criar no i3S, fornecendo diagndsticos gendmicos personalizados
avangados e promovendo a investiga¢ao translacional e clinica em Portugal.

Para esta posicao, pretende-se conhecimento em tecnologias de gendmica e gestao de
projetos, capacidade de organiza¢do, capacidade de comunica¢do e de interacdo em
ambientes multidisciplinares e interesse e disponibilidade para aprofundar e aprender
técnicas de gestao avangada.

2. Legislacao aplicavel

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC — na
sua redacdo atual.

Cddigo do Trabalho, na sua redag¢ao atual.

3. Juri

Presidente: Claudio Enrique Sunkel Cariola; Vogais: Catarina Neves, José Pardelinha
Mendes, Ana Pego, José Carlos Machado; Substitutos: Luisa Pereira, Carla Oliveira, Virginia
Fonseca e José Bessa.

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208, Porto.

5. Remunera¢do mensal

€ 2.408,11, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratdria Unica. E possivel optar
pelo regime de tempo integral (sem exclusividade), ao qual se aplica o valor
correspondente a dois tercos do nivel remuneratdrio.

6. Requisitos de admissdo a concurso
a) Candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apétridas que sejam titulares do grau de

doutor(a) em Ciéncias da Vida e da Sadde ou em &reas afins; DE INVESTIGACAO
b) Conhecimento sobre tecnologias de genémica, preferencialmente em contexto de EMSAOEE D
investigacao e de diagndstico clinico; BOPORTO
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)

d)

e)
)
g)
h)

Conhecimentos em gestdao de projetos, sendo particularmente valorizados
conhecimentos em projetos internacionais na drea da saude;

Excelente capacidade de comunica¢do, organizagdo e articulagdo com equipas
multidisciplinares;

Fluéncia na lingua inglesa (oral e escrita);

Experiéncia nacional e internacional na pratica de investigacao;

Demonstragao de iniciativa e capacidade de trabalho em colaboragao;
Conhecimento aprofundado das ferramentas da Microsoft Office Suite incluindo Excel
e Microsoft Word.

7. Avaliagao

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliacao do percurso
cientifico e curricular dos candidatos, reportada aos ultimos 5 anos. Incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a)

b)

)

d)

e)

Da produgdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo candidato;

Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na prdtica, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

Das atividades de extensdo e de disseminacao do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato;

Das atividades de gestdo de programas/projetos de investigacdo cientifica, tecnologia
e inovagao com financiamento da EU;

Da experiéncia na observacdo e monitoriza¢do do sistema cientifico e tecnoldgico ou
do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

O periodo de 5 anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca parental, doenga
grave prolongada e outras situa¢bes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

Critérios de avaliacao
a) CV detalhado (45%);
b) Carta de motivacdo (45%);

S3o excluidos da admiss@o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a
sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duivida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgag¢ao dos resultados.
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O juri delibera através de vota¢ao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo, ndo sendo permitidas abstenc¢es e elabora uma lista de candidatos excluidos
e admitidos, ordenados pela respetiva classificacao.

Os resultados de selecdo sao notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notifica¢do, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sao proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologac¢ao pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser
feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

7.1. Entrevista

Se o juri deliberar obter esclarecimentos adicionais e informag¢des complementares sobre
os elementos curriculares apresentados, poderao ser convocados para entrevista até aos
10 (dez) melhores candidatos classificados com base no curriculo.

A ponderacao final, para todos os candidatos, sera de:
a) CVdetalhado (45%);

b) Carta de motivacao (45%);

¢) Entrevista (10%).

A classificagdo maxima para os candidatos ndo convocados a entrevista serd de 90%.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicdes
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Codpia dos certificados e diplomas e outros documentos relevantes;

b) Carta de motivacdo para esta posicdo em inglés (max. 3 paginas A4);

¢) Curriculum vitae (max. 5 paginas A4).

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato pdf,
de dia 1 de junho a dia 1 de julho de 2026, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/b167c998

Oac48e6af44f7bd9ea5c759

9. Inicio e dura¢ao do contrato

A data de inicio prevista para o contrato serd 1 de agosto ou 1 de setembro de 2026 e estd
sujeita a disponibilidade orcamental. A data de término do contrato ndo podera ser
posterior a 28 de fevereiro de 2030.

10. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso
O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
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privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacao familiar, situagcao
econdmica, instrucao, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territdrio de origem, lingua, religidao, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.
No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar
no processo de selecao, nos termos do diploma supramencionado.
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