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POSICAO PARA INVESTIGADOR JUNIOR
Referéncia interna: JUNIOR_RESEARCHER/MOBILISE/INEB/0703/2024

Em reunido da Direcdo do INEB foi deliberado abrir concurso de selegdo internacional para um
lugar de Investigador Junior, na area cientifica e tecnoldgica da quimica de péptidos, em regime
de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Cédigo do Trabalho e com vista ao exercicio
de funcdes de investigacdo, supervisao e divulgacao cientifica, no ambito do projeto “Molecular
Bioengineering in Health ERA Chair”, financiado pela Comissdao Europeia através do tdpico
WIDESPREAD-06-2020 - ERA Chairs.

1. Sumario do projeto e plano de trabalhos
Aminoacidos, unidades estruturais das proteinas, oferecem excelentes oportunidades para
desenvolver biomateriais inovadores com enorme versatilidade e relevancia bioldgica. O Grupo
“Molecular Biomaterials” tem um histérico estabelecido na area de biomaterials a base de
péptidos, com publicagdes na Science, Nat Chem, Adv Funct Mater, Nano Lett, Chem Soc Rev. O
plano de trabalhos do projeto inclui:
- Desenvolvimento de biomaterials inovadores para aplicagdes de diagndstico e terapias
moleculares.
- Otimizar protocolos para a sintese, purificacdo e caracterizacdo de péptidos.
- Assistir/acompanhar o trabalho de sintese de péptidos do Grupo “Molecular
Biomaterials”.
- Supervisdo do trabalho de investiga¢do de alunos de pds-graduacdo.
- Estabelecer contactos com parceiros interessados na aplicacdo de péptidos terapéuticos.
- Participagdo nas atividades de divulgacdo organizadas no ambito do projeto.

2. Legislagao aplicavel

Decreto n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de doutorados
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as dreas do conhecimento
(RJEC), alterado pela Lei 57/2017 de 19 julho e regulado pelo Decreto

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgdo atual.
Regulamentar n2 11-A/2017 de 29 de dezembro.

3. Painel de avaliagao
Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Helena Azevedo
Vogal: Carlos Redondo-Gomez
Vogal: Joana Silva

Vogal suplente: Mariana Simdes
Vogal suplente: Rui Pereira

4, Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208, Porto
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5. Remunerag¢do mensal
A posicdo a atribuir é de Investigador Junior e tem uma remuneragdo mensal de 2.294,95 Euros,
de acordo com a legislagdo nacional.

6. Requisitos gerais de admissao a concurso

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas
gue sejam titulares do grau de doutoramento em Quimica, ou area cientifica afim, que tenham
obtido o grau ha menos de trés anos e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional
que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Serd dada preferéncia a candidatos que apresentem as seguintes competéncias e atributos:

- Candidatos com experiéncia e interesse em péptidos terapéuticos.

- Histdrico estabelecido na area do projeto, demonstrado através de publicacdes de
elevada qualidade e apresentacdes em conferéncias.

- Experiéncia em sintese de péptidos por métodos convencionais e/ou inovadores.

- Experiéncia em técnicas de caracterizacdao molecular, tais como MS, HPLC, CD, ITC.

- Boa capacidade de comunicacdo e apresentacdo, comprovada pela redacdo e
preparacao de artigos de investigacao.

- Capacidade de trabalhar em equipa e coordenar trabalho de alunos e técnicos.

- Fluente em inglés, escrito e falado.

7. Critérios de selegao

Nos termos do artigo 5.2 do RJEC, a selegdo realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico
e curricular dos candidatos. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da producdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo
candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato.

O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

8. Critérios de avaliacao

A apreciagdo das candidaturas, nomeadamente do mérito cientifico e capacidade de
investigacdo dos candidatos, sera feita segundo os seguintes critérios:
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- Experiéncia em investigacdo na area de biomateriais a base de péptidos, comprovada
através de publicacdo de artigos cientificos, comunicacdes em conferéncias
internacionais, prémios (30%)

- Experiéncia em técnicas relevantes, tais como MS, HPLC, CD, ITC (30%)

- Experiéncia na supervisdo de alunos de pds-graduacdo (10%)

- Experiéncia de trabalho em grupos internacionais e rede de colaboradores (10%)

- Carta de motivacao indicando o interesse e motivacdao pela drea de investigacdao do
projeto e em integrar o Grupo Molecular Biomaterials (10%)

Os trés melhores candidatos, com classificacdo > 70%, serdo convidados para entrevista (10%),
consistindo numa apresentacdo de 15 min, sobre trabalho de investigacdo desenvolvido pelo
candidato recentemente, seguido de 15 min de perguntas pelo juri.

9. Seriagao dos candidatos

O sistema de classificacao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

Cada membro do juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os
critérios de selecdao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencgdes.

Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracdo da lista
ordenada dos candidatos admitidos, com a respetiva classificacdo.

A deliberacdo do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo, a quem compete
também decidir da contratacao.

10. Método de candidatura
As candidaturas devem ser redigidas em inglés e acompanhadas dos documentos
comprovativos das condi¢des previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

- Curriculum vitae detalhado (maximo 5 pdginas), estruturado de acordo com os itens dos
pontos 6 a 8, e incluindo nome e contactos de 2 referéncias.

- Carta de motivacao.

- Copia de certificado de doutoramento ou diploma.

- Outros documentos relevantes para a avaliagdo das qualifica¢des cientificas.

Os candidatos devem formalizar a sua candidatura online preenchendo os campos solicitados e
apresentando os seus documentos comprovativos, obrigatoriamente em suporte digital, em
formato pdf, de dia 7 de margo de 2024 a 1 de abril de 2024 no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/27342fefbb4e7c1€992c0d1c
ee225ee

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri
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a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das suas declaragées.
As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Publicagdo de resultados e recurso

A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificacdo final, sdo
publicitadas na pdgina web do i3S www.i3s.up.pt, sendo os candidatos igualmente notificados
por e-mail.

Apds publicacdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar através de
email.

Nos 90 dias uteis seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisGes finais do juri, a publicar no site do INEB, www.ineb.up.pt.

12. Data prevista de comego
A data de inicio prevista para o contrato é 01/06/2024. A duragdo maxima do contrato sera
determinada pela data final do projeto prevista em 30/06/2026.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com
a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

13. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O INEB.i3S promove ativamente uma politica de nao discriminacdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica,
instrugao, origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

No ambito da Recomendagdo da Comissdo de 11 de marco de 2005 sobre a Carta Europeia do
Investigador e sobre um Cddigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores, o INEB.i3S
adota os principios de recrutamento de investigadores Aberto, Transparente e Baseado no
Meérito (OTM-R), com o objetivo de conduzir processos de recrutamento justos e transparentes,
trazendo oportunidades iguais para todos os candidatos.

14. Questodes sobre o projeto e contatos

Questdes acerca do projeto e funcbes a desempenhar podem ser enderecadas diretamente a
Dr Helena Azevedo (hazevedo@i3s.up.pt).
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