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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE GESTOR/A DE PROJETOS
DOUTORADO/A AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cédigo interno: Project_Manager/ERC_CenAGE/i35/3003/2026

Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto e tempo parcial (20%) para executar fun¢des de gestdo de ciéncia no
ambito do projeto CenAGE “A centromeric view on AGEing: unveiling centrome
instability in ageing”, GA 101224668, financiado pelo Conselho Europeu de Investigacao
no ambito do tépico ERC-2025-SyG - ERC SYNERGY GRANTS.

Area cientifica: Ciéncias da Sadde

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

Entre as caracteristicas do envelhecimento, a instabilidade genémica emergiu como
uma causa unificadora do envelhecimento, uma vez que impulsiona a maioria das
outras caracteristicas, nomeadamente a senescéncia e a inflamagdo crénica. Estas
caracteristicas sdo tipicamente observadas no sistema imunitdrio envelhecido,
havendo evidéncias convincentes de que a instabilidade gendmica nas células
imunitdrias € um motor do envelhecimento do organismo. Curiosamente, embora o
papel dos teldmeros, mutagdes, transposdes, etc., na instabilidade gendmica
associada a idade tenha sido amplamente investigado, os centrdmeros tém sido
largamente negligenciados. Evidéncias emergentes mostram que os centrémeros sdao
intrinsecamente instaveis, e resultados recentes dos nossos laboratdrios indicam que
a instabilidade dos centrdmeros pode levar a instabilidade gendmica, inflamacao e
senescéncia, inclusive em células imunitarias ndo proliferativas. No projeto CenAGE,
propomos uma abordagem sinérgica em multiplas camadas para fornecer uma
perspetiva “centrémerica” do envelhecimento através de: i) caracterizar alteracdes
associadas a idade nas caracteristicas dos centrémeros em modelos celulares; ii)
identificar os mecanismos intrinsecos (genéticos e epigenéticos) e extrinsecos
(infecdo viral) subjacentes as caracteristicas de senescéncia induzidas pelos
centrémeros; iii) estabelecer o papel da disfuncdo dos centrémeros no declinio
fisiolégico, com foco no sistema imunitario; e iv) testar de que forma intervencdes
geroprotetoras que envolvem centrédmeros afetam a imunossenescéncia e o
envelhecimento sistémico.

As tarefas a executar pelo/a gestor/a de projeto sdo as seguintes:

— Supervisionar as fases do ciclo de vida do projeto (iniciacdo, planeamento,
execu¢do, monitorizacdo/controlo e encerramento), em estreito contacto com os
gestores de projeto do I. Curie;

— Reportar os resultados do projeto em estreita articulagdo com os parceiros do I.
Curie;

— Apoiar o recrutamento de recursos humanos, a aquisicdo de equipamentos, a
organizacao de reunides do consodrcio, missbes de equipa e rotacdes em
laboratdrio;
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Monitorizar o orcamento para consumiveis laboratoriais, manuteng¢ao e contratos
de servicos, articulando com o/a lider do grupo para garantir uma alocacdo e
utilizagdo eficaz dos recursos;

Prestar aconselhamento e apoio na redacao, revisdo, preparacao e submissao de
documentos, relatdrios, manuscritos e candidaturas;

Estabelecer e manter relacdes com parceiros relevantes (nacionais e
internacionais), incluindo assumir um papel de lideranca na coordenacdo, na
articulagdo com pessoas e infraestruturas dentro do Instituto, bem como com
colaboradores e instituicbes externas;

Organizar eventos cientificos e de divulgacdo cientifica (por exemplo,
conferéncias, seminarios, workshops).

2. Legislagao aplicavel
Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC —
na sua redacao atual. Cédigo do Trabalho, na sua redac¢ao atual.

3. Jari
Presidente: Elsa Logarinho; Vogais: Margarida Saraiva, Florence Janody; Suplentes:
José Carlos Bessa, Diogo Sampaio e Castro.

4. Local de trabalho
i3S — Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacao Aging and Aneuploidy.

5. Categoria profissional e remunera¢do mensal
Técnico Superior [ Gestor de Projetos
€ 715,31, correspondente a uma carga hordria semanal de 7 horas.

6. Requisitos obrigatdrios de admissdo a concurso

a)

b)

)
d)

Candidatos com doutoramento em Biologia/ Biomedicina/Bioquimica ou darea
relacionada (concluido ha mais de 6 anos);

Certificado de curso de Gestdo de Projetos de Investigacao;

Experiéncia em coordenacdo e gestao de projetos;

Capacidade comprovada de redacdo e edi¢do de manuscritos cientificos e de
candidaturas a financiamentos de grande dimensdo, com um conhecimento
aprofundado dos processos de publicacdo cientifica e de candidatura a
financiamentos;

Carta de motivagao em inglés;

Registo de publica¢des relevante em dreas relacionadas com o projeto;

Fluéncia em inglés escrito e falado;

Boas competéncias de trabalho em equipa e rela¢des interpessoais;
Disponibilidade imediata para iniciar o contrato — a mencionar na carta de
motivagdo.

Requisitos preferenciais para admissao

a)

Experiéncia consolidada em investigacdo (>10 anos), preferencialmente nas areas
do envelhecimento;
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Experiéncia comprovada na obtencao de financiamento;

Capacidade de priorizar tarefas e gerir multiplos projetos em curso (cumprimento
de prazos e objetivos);

Excelentes competéncias interpessoais e de comunicagao, com capacidade para
interagir de forma igualmente eficaz com docentes seniores, investigadores,
pessoal de apoio, stakeholders e o publico em geral;

Experiéncia na organizagdo de eventos cientificos e/ou de divulgacdo cientifica
(por exemplo, seminarios, conferéncias, acdes de divulgacdo cientifica);
Proatividade e organizag¢do, com excelente atencao ao detalhe e competéncias de
resolu¢do de problemas;

Capacidade de formar e gerir equipas;

Capacidade de adaptar a escrita e a comunicacdo a diferentes publicos ou
contextos;

Boas competéncias de trabalho em equipa e rela¢bes interpessoais.

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avalia¢cdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situa¢cdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

Critérios de avaliacdo:

a)

b)
)

CV detalhado (80%) de acordo com os seguintes subcritérios:
i.  Experiéncia consolidada em investigacdo, preferencialmente nas dreas do
envelhecimento;

ii.  Experiéncia comprovada na obtencdo de financiamento;

iii. ~ Capacidade de priorizar tarefas e gerir multiplos projetos em curso
(cumprimento de prazos e objetivos);

iv.  Excelentes competéncias interpessoais e de comunicacdao, com capacidade
para interagir de forma igualmente eficaz com docentes seniores,
investigadores, pessoal de apoio, stakeholders e o publico em geral;

v.  Experiéncia na organizacdo de eventos cientificos e/ou de divulgacao
cientifica (por exemplo, semindrios, conferéncias, a¢des de divulgacdo
cientifica);

vi.  Proatividade e organizacdo, com excelente atencdao ao detalhe e
competéncias de resolucdo de problemas;
vii.  Capacidade de formar e gerir equipas;
viii. ~ Capacidade de adaptar a escrita e a comunicagao a diferentes publicos ou
contextos;

ix.  Boas competéncias de trabalho em equipa e rela¢des interpessoais.
Carta de motivacdao em inglés (10 %);
Entrevista - facultativa (10 %).
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Com o objetivo de obter esclarecimentos e informagdes adicionais sobre os elementos
curriculares apresentados, os 2 (dois) melhores candidatos poderdo ser sujeitos a
entrevista. O sistema de classificacdo final dos candidatos € expresso numa escala de
0 a 100. Os candidatos que ndo sejam entrevistados poderao obter uma classificagao
até ao mdaximo de 90 valores.

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sao elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacao dos resultados.

O juri delibera através de votagdo fundamentada de acordo com os critérios de
avaliacdo, ndo sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificagao.

Os resultados de selecdo sao notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notifica¢do, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratacdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupac¢do do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao acompanhadas dos documentos comprovativos das condicdes

previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Certificado de Curso de Gestdo de Projetos de Investigacao;

d) Carta de Motivagdo em Inglés;

e) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em area cientifica
afim.

A submissdo de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 30 de marco a dia 13 de abril de 2026, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/6f6f4f5a5325b78486a9443b469f27
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9. Inicio e dura¢ao do contrato

A data de inicio prevista para o contrato € 16 de maio de 2026 e estd sujeita a
disponibilidade or¢amental. A duragdo estimada do contrato serd de 12 meses,
eventualmente prorrogavel.

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacao
econdmica, instru¢do, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.
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