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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAQZ\O DE DOUTORADO/A
AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016

Cédigo interno: Researcher/FCT/i35/2601/2026

Abre-se concurso para contrata¢do de Doutorado, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto para executar fun¢bes no ambito do projeto “Unlocking T cell
potential in cancer immunotherapy: reprogramming T cell glycosylation to enhance
effectiveness and cytotoxicity”’, com a referéncia 2023.16654.ICDT, financiado pela
FCT - Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.

Area cientifica: Oncobiologia, Imunologia Tumoral, Glicobiologia do Cancro

1. Sumadrio do projeto e plano de trabalhos

No ambito do projeto Glyco-T, serd investigada a alteracao do glicoma das células T ao
longo do desenvolvimento do cancro colorretal (CRC), desde condi¢ées pré-malignas
até a fase tumoral, analisando de que forma estas altera¢bes induzem um
comportamento supressivo das células T no microambiente tumoral. Serd avaliado
como este padrao de glicosilagao contribui para a disfuncdo das células T e para a sua
falta de resposta a imunoterapia.

O objetivo a longo prazo do protejo consiste em explorar de forma abrangente a
hipdtese inovadora de que o glicoma das células T constitui um novo checkpoint
regulador da sua atividade no cancro, propondo a glicoengenharia do glicocdlix das
células T como uma oportunidade sem precedentes para potenciar a citotoxicidade
destas células e aumentar a eficacia da imunoterapia, tanto in vitro, em abordagens de
terapia celular adotiva como células CAR-T, como in vivo, através da revitalizacao da
resposta imunitaria existente.

Mais informacdes sobre a posicdo, o projeto e os seus principais objetivos e tarefas
podem ser consultadas no website Pinho’s Lab (https://pinholab.i3s.up.pt/). Para
esclarecimentos  adicionais, poderd contactar a Prof.* Salomé Pinho

(salomep@i3s.up.pt).

2. Legislacao aplicavel
Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto — Regime Juridico de Emprego Cientifico RJEC —
na sua redacao atual. Cédigo do Trabalho, na sua redac¢ao atual.

3. Jari
Presidente: Salomé Pinho; Outros Membros: Angela Fernandes, Vanda Pinto;
Suplentes: Joao Pereira, Leticia Gomes.

4. Local de trabalho
i3S - Rua de Alfredo Allen, 208 Porto, grupo de investigacdo Immunology, Cancer &
GlycoMedicine.
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5. Categoria profissional e remunera¢do mensal

Investigador Junior

€2.351,53, correspondente ao indice 33 da Tabela Remuneratéria Unica, com aplica¢do

prevista a doutorados com reduzida experiéncia pds-doutoral ou sem curriculo

cientifico apds doutoramento.

6. Requisitos de admissdo a concurso

Obrigatdrios:

a) Doutoramento em Ciéncias da Vida e da Satde, Biomedicina, Imunologia, Biologia,
Bioquimica ou dreas afins;

b) Carta de motiva¢do em inglés;

¢) Minimo de uma carta de recomendagao.

Preferenciais:

a) Experiéncia comprovada de investigacdo na area cientifica do projeto,
preferencialmente em imunologia tumoral, bioquimica de proteinas,
glicosilacao/glicobiologia e glicoimunologia;

b) Experiéncia em estudos in vitro e na realizacdo de ensaios de biologia molecular,
nomeadamente  cultura  celular, western  blot, imunohistoquimica/
imunofluorescéncia, PCR, citometria de fluxo e ensaios imunolégicos com sistemas
de co-cultura;

c) Curso concluido em Ciéncias de Animais de Laboratdrio, titular ou em condicées
para pedir respetiva Licenca emitida pela DGAV para as fun¢des A+B+D, de acordo
com o decreto Lei 113/2013;

d) Publica¢des cientificas relevantes na drea cientifica do projeto;

e) Participagdo em conferéncias e workshops cientificos, preferencialmente com
apresentacdes orais ou comunica¢des em formato poster na drea do projeto;

f) Proficiéncia em inglés (oral e escrita);

g) Capacidade de trabalho auténomo e em equipa;

h) Elevado sentido de responsabilidade, proatividade e organiza¢do, com aten¢do ao
detalhe e forte capacidade de resolucdo de problemas;

i) Disponibilidade imediata para iniciar fun¢des, a indicar na carta de motivacao.

7. Avaliacdo de candidaturas e divulgacao dos resultados

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos incide sobre a atividade dos ultimos cinco anos que o candidato considere
mais relevante. O periodo de cinco anos pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razées
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

Critérios de avaliacdo:
a) CVdetalhado (70%); INSTITUTO
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Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragbes.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Das reunides do juri sdo elaboradas atas, que podem ser consultadas pelos candidatos
quando o solicitem e no prazo de 10 dias Uteis apds divulgacao dos resultados.

O juri delibera através de votagdao nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliacdo, ndo sendo permitidas absten¢bes e elabora uma lista de candidatos
excluidos e admitidos, ordenados pela respetiva classificacao.

Os resultados de sele¢do sdo notificados a todos os candidatos via email. Apds a
notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciarem.

Nos 90 dias seguintes a data limite de apresentacdo de candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri, seguindo-se a respetiva homologacdo pelo dirigente maximo da
instituicdo, a quem compete também decidir da contratagdo.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacao final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

8. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo acompanhadas dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma de doutoramento;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Cartade Motivacao em Inglés;

d) Carta derecomendacdo (uma obrigatdria).

A submissao de candidaturas realiza-se obrigatoriamente por via digital, em formato
pdf, de dia 26 de janeiro a dia 8 de fevereiro, 2026, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/ea3d3375fa2cd7bo1f349f2887912ac2

9. Inicio e dura¢ao do contrato

A data de inicio prevista para o contrato é 01 de marco de 2026 e esta sujeita a
disponibilidade orcamental. A duracdo prevista para o contrato serd de 12 meses,
eventualmente prorrogaveis.

10. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso

O i3S promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
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de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado civil, situacao familiar, situacao
econdmica, instru¢do, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

No ambito da Carta Europeia do Investigador e do Cddigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores, o i3S adota os principios de recrutamento de
investigadores Aberto, Transparente e Baseado no Mérito (OTM-R), com o objetivo de
conduzir processos de recrutamento justos e transparentes, trazendo oportunidades
iguais para todos os candidatos.

11. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.
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