AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA A
CONTRATACAO DE TECNICO SUPERIOR EM TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO
- ADMINISTRADOR DE SISTEMAS (M/F)

Cédigo interno: Tec_IT/FCT_PLURIANUAL_SA/i35/3001/2026

Abre-se concurso para contratacdo de um/a técnico/a superior em tecnologias de
informagdo, em regime de contrato de trabalho a termo incerto (12 meses
prorrogéveis) para executar funcdes de Administracao de Sistemas no i3S, no ambito
do Financiamento Plurianual de Unidades de I&D 2025-2029 com a referéncia
UID/4293/2025

Prevé-se inicio do contrato em fevereiro de 2026.

Fungées:

O(a) candidato(a) escolhido(a) ird desempenhar as seguintes tarefas:

- Configuracdao e administracao de servidores Linux e Windows;

- Monitorizar a infraestrutura (rede, servidores e servicos) e atuar em incidentes;

- Administracdo de redes informdticas e ativos de rede;

- Colaborar com as diversas equipas na implementacdo de melhorias e novas
solugbes;

- Troubleshooting de problemas;

- Gestdo de updates, patches e backups;

- Elaborar documentacao técnica e procedimentos.

Perfil pretendido:

Obrigatdrio:

a) Licenciatura em engenharia informatica, ciéncias da computacao ou similar;

b) Conhecimento de alguma das ferramentas de virtualizacdo (VMware, Hyper-V);

¢) Conhecimentos de Office365;

d) Conhecimentos de Active Directory;

e) Conhecimentos de redes (Cisco preferencial);

f) Competéncias em comunicagdo fluente em portugués e eminglés escrito e falado.

Preferenciais:

a) Disponibilidade imediata para iniciar o contrato;

b) Experiéncia comprovada;

c) Experiéncia em infraestruturas de data center, servidores e armazenamento;
d) Conhecimentos de (Bash, PowerShell ou Python);

e) Certificagcbes relevantes para o cargo.

Saldrio: entre € 1.324,77 e €1.505,21, sujeito aos respetivos impostos e descontos legais,
a definir de acordo com as habilitacbes e a experiéncia demonstradas.

Selecdo: A selecdo serd efetuada em duas fases: a primeira, obrigatdria, por analise
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Forma de publicitacdo/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliacdo sdao
notificados aos candidatos por email.

documental; a segunda, facultativa e dependente da primeira selec¢do, por entrevista.
Os candidatos serdo avaliados de acordo com o cumprimento dos requisitos do perfil
pretendido acima indicados.

Juri de selecdo: Presidente: André Torres; Vogais: Marbelia Fernandes, Gil Magalhaes
e Marco Oliveira; Suplente: Bruno Martins.

Prazo de candidatura e forma de apresentacdo das candidaturas: Os candidatos
formalizam a sua candidatura preenchendo os campos solicitados e submetendo os
documentos (a) CV relevante para a funcdo, indicando experiéncia profissional anterior
e complementaridade com a equipa (b) Carta de motivacdo, em formato PDF, de 30 de
janeiro a 8 de fevereiro, 2026, no seguinte link:

https://dozer.i3s.up.pt/applicationmanagement/#/addapplications/86cdffbe39135339e3a
19a52bbad336b

Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declara¢bes.

Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: O i3S promove ativamente
uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrugdo, origem ou condicao social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdao, nos termos do
diploma supramencionado.
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